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EDITORIAL

Die Arbeit im Homeoffice hat fir viele
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
den Vorteil der Selbstbestimmung und der
entfallenen Wegzeiten.

Untersuchungen zeigen aber, dass ein hoher
Prozentsatz der Mitarbeiter:innen von der
Notwendigkeit Uberfordert ist, sich selbst zu
organisieren. Fehlender Arbeitsrhythmus endet
oft in Selbstausbeutung. Die Mitarbeiter:innen
erliegen der Prokrastination, sie schieben
ihre Aufgaben vor sich her und verzweifeln
letztendlich am fehlenden Output. Lesen
Sie mehr zum Thema Rickkehr ins Biro und
Prokrastination auf den folgenden Seiten.

Erfahren Sie in dieser Ausgabe auf3erdem
mehr Uber die gelebte soziale Verantwortung
am Wiener Flughafen, UV-Strahlung, die
Mitarbeiter:innen-Befragung und Evalu-
ierung psychischer Belastungen an der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Physiotherapie als
praventiver Ansatz bei der Oesterreichischen
Nationalbank, die Uberprifung von Betriebs-
anlagen nach § 82b der Gewerbeordnung und
vieles mehr.

Und vergessen Sie nicht: die Gesundheit ist das
Wichtigste! Achten Sie weiterhin gut auf sich
und lhre Mitmenschen.

Viel Vergnigen beim Lesen und
bleiben Sie gesund!

lhr Gerhard Klicka

g.klicka@ibg.at

Soziale Verantwortung

Die Flughafen Wien AG zeigt
durch die Etablierung einer
New Placement Agentur
eindrucksvoll wie gutes und
gesundes Mitarbeiter:innen-
Management in Zeiten
der Pandemie in einer
krisengebeutelten Branche
gelingen kann.
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Zeitung fir nachhaltiges Arbeitsvermdgen

RUCKKEHR IN EINE ALTE, NEUE ARBEITSWELT

Zuruck ins Office

Es ist die Zeit »nach Corona« und den damit verbundenen Angsten, Sorgen und
neuen Herausforderungen. Wie kann man dieser Phase als Unternehmen I6sungs-
orientiert und auch positiv begegnen? Wie kann eine Ruckkehr gut gelingen?

Auch wenn viele Unternehmen aufgrund
der positiven Entwicklungen hinsichtlich
der Pandemie ihre Mitarbeiter:innen
wieder zurlUck ins Office holen, sind wir
doch teilweise weit entfernt von einem
»Normalbetrieb« wie es vor Corona war.
Neben einer neuen Arbeitsorganisation,
dem »hybriden (Zusammen-)Arbeiten,
sind auch noch Nachwirkungen -
korperlich wie psychisch — bei einigen
Mitarbeitenden zu bemerken. Auch klagen
viele Menschen Uber eine verminderte Leis-
tungsfahigkeit, Erschépfung, Mudigkeit oder
Konzentrationsprobleme nach einer Covid-
Infektion.

Nie wieder zuriick ins Biro

FUhrungskrafte sind darUber hinaus mit
unterschiedlichen Gefthlen konfrontiert,
was die Ruckkehr ihrer Mitarbeiter:innen
betrifft: die einen konnen es kaum erwarten,
ihre Kolleg:innen wieder persénlich zu
treffen, andere wiederum haben die Vorteile
des Arbeitens zu Hause so zu schdtzen
gelernt, dass sie dieses am liebsten auf
Dauer beibehalten wirden und méchten
gar nicht mehr an den Arbeitsplatz
zurickkommen. Studien zeigen immer
haufiger, dass die Mitarbeiter:innen ihre
neu gewonnene Flexibilitdt nicht mehr
aufgeben wollen. Andere tun sich vielleicht
auch schwer, wieder eine regelmafige
Biro-Routine einzurichten. Die Pandemie
hat auch dazu gefihrt, dass immer mehr
Menschen die Sinnhaftigkeit ihrer aktuellen
Jobs hinterfragen und entsprechende
Konsequenzen ziehen.

Wie mit diesen neuen Herausforderungen
und Emotionen umgehen, die Teams
motiviert zurick an ihren Arbeitsplatz
holen, sie bestmoglich dabei unterstitzen
und als Unternehmen attraktiv fir
die Zukunft bleiben? Immer
Unternehmen erkennen, dass das langfristig
zu strukturellen Verdnderungen fihren
muss. Dabei ist es wichtig, sich sinnvolle

mehr
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Fragen zu stellen und gemeinsam mit den
Mitarbeitenden zu reflektieren: ,Wie weit
wollen wir wieder »zurick«, wie konnte ein
sogenannter »Neustart« aussehen. Wichtig
dabei, die Erfahrungen der letzten beiden
Jahre als Lernerfahrung zu nutzen.

Zeit fUr Neues: Krise als Chance

Die Belegschaft hat trotz der Pandemie
und Krisenzeiten im Team viel geleistet.
Das sollte anerkannt und »gefeiert«
werden. Eine solche aufRergewdhnliche
Zeit zu Uberwinden ist keine Selbst-
verstandlichkeit. Reden Sie gemeinsam
Uber die Erfolge, das Gelungene, heben
Sie das Gemeinsame hervor. Das starkt
den sozialen Zusammenhalt und das Wir-
Gefihl, was gerade jetzt besonders wichtig
ist (Stichwort: Entfremdung). Reflektieren
Sie gemeinsam: was wurde geschafft und
erreicht? Was hat gut funktioniert? Was hat
jede:r Positives zu berichten und auch zum
Erfolg beigetragen?

Jetzt ist die Zeit eventuell veraltete Pro-
zesse abzuandern und den neuen Bedurfnis-
sen anzupassen sowie Erkenntnisse dieser
irritierenden Zeit als Chance fur Weiterent-
wicklung und Veranderung zu nutzen.
Nehmen Sie sich Zeit gemeinsam mit lhren
Mitarbeiter:innen zurick zu schauen im
Sinne von »Lessons learned« und mutig zu
sein Neues auszuprobieren. Was soll konkret
fur die Zukunft mitgenommen werden? Was
hat gut im Remote-Modus funktioniert, was
auch weniger? Was kann in den Biroalltag
integriert werden?

Méglicherweise wird das Biro zukinftig
mehr zu einem sozialen Ort werden, an dem
man sich austauscht, Kontakte pflegt, neue
Ideen im Team entwickelt oder Meetings
abhalt und nicht mehr der Ort, wo ich hin
muss, um meine Arbeit zu erledigen.

Krisenzeiten sind oft auch ein Beschleuniger
fur Themen, die im »normalen« Arbeitsalltag
gerne »unter den Teppich gekehrt« und
verdrdangt werden: Gibt es bei lhnen (Kultur)

Themen oder Baustellen, die in dieser Zeit
sichtbarer geworden sind? Wenn ja, ware es
wichtig dran zu bleiben und diese Themen
im Blick zu behalten.

Back to office
Es ist ein Veranderungsprozess, bei
dem eine transparente und klare

Kommunikation sowie ein strukturierter
Plan wichtig sind. Dazu gehort ein offenes,
angstfreies Gesprachsumfeld, das Nach-
fragen und Zuhoren, welche Sorgen
und Erwartungen in Zusammenhang
mit der Rickkehr die Mitarbeiter:innen
beschéftigen sowie das Thematisieren
von eigenen Herausforderungen. Auch
unangenehme Dinge und Offensichtliches
direkt anzusprechen sind immer besser
und hilfreicher als das bewusste Vermeiden
dieser Themen.

Viele Mitarbeiter:innen haben wahrend
der Pandemie ihre Flexibilitat unter
Beweis gestellt und unter vollig neuen
Anforderungen im Homeoffice gearbeitet.
Die einen wollen genau diese Flexibilitat
beibehalten, andere freuen sich darauf
wieder Berufliches und Privates einfacher
trennen zu konnen. Gut ware es, wenn diese
Flexibilitdt nun weiterhin anerkannt und
zugestanden werden konnte.

Vereinbaren Sie auch klare Spielregeln fir
die Kommunikation miteinander: wann
wahlen wir welches Medium? Welche
Antwortzeiten erwarten wir im Austausch
miteinander? Wie gehen wir konkret mit
Meinungsverschiedenheiten um?

Unternehmen sollten Gesundheit spatestens
jetzt zur Management-Aufgabe erkldren
und auch der psychischen Gesundheit einen
entsprechenden Stellenwert geben.
Denken Sie daran, sich auch externe
Beratung ins Unternehmen zu holen, denn
niemand muss von sich aus wissen, wie man
mit diesen neuen Anforderungen umgeht.
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§82B GEWO 1994

Uberpriifung von Betriebsanlagen

Der § 82b der Gewerbeordnung (GewO) 1994 verpflichtet jede:n Inhaber:in
einer genehmigungspflichtigen gewerblichen Betriebsanlage, diese in
bestimmten Zeitabstanden (zumeist alle 5 Jahre) zu prifen oder Gberprifen

zu lassen.

Die regelmafRige Kontrolle der Betriebs-
anlage bietet einen guten Uberblick Gber
den Zustand der Betriebsanlage und erhoht
die Rechtssicherheit.

Der:die Inhaber:in der genehmigten Be-
triebsanlage muss die Priifung rechtzeitig
veranlassen, eine Aufforderung durch die
Behorde erfolgt im Normalfall nicht. Im
Rahmen der Prifung werden die vorhande-
nen Bescheide mit dem aktuellen Zustand
verglichen — es gilt also den genehmigten
Bestand (Genehmigungskonsens) mit der
»Anlagenrealitdt« zu vergleichen und dies
zu dokumentieren. Da die Prifung, je nach
Unternehmensart, viele Fachbereiche betref-
fen kann, werden fir die Durchfihrung und
Dokumentation gerne externe Expert:innen
beauftragt. IBG bietet diese Expertise seit
vielen Jahren erfolgreich an.

Besonders komplex sind Betriebe
mit vielfdltigen Tatigkeiten, hohen
Sicherheitsstandards und umfassenden
Auflagen durch die Behorde. Der IBG-Experte
Alexander Mernyi betreut seit einigen Jahren
die internationale Hotelkette »Ruby GmbH«
mit drei Hotels in Wien.

Die RS Realisierung GmbH veranlasst alle
funf Jahre die Uberprifung der §82b GewO
an ihren Standorten in Wien. Speziell als
internationaler Konzern bedarf es hier einer
Unterstitzung von aufRen zur Erfillung
der Anforderungen bzw. Auslegung
der Osterreichischen Gesetze, bei der
MafRnahmenplanung als auch dem Kontakt
mit den Behorden. Denn die Rechtsicherheit
und reibungslose Ablaufe sind eine
wesentliche Grundlage fir den erfolgreichen
Betrieb der Hotels.

Die Priifbescheinigungist - sofernnichtanders
bestimmt - vom Anlageninhaber bis zum
Vorliegen der nachsten Prifbescheinigung
in der Anlage zur jederzeitigen Einsicht
der Behorde aufzubewahren. Im Rahmen
der Prifung konnen neben den erfiliten
Auflagen aber auch etwaige Mangel oder
Abweichungen vom konsensgemé&fRen
Zustand festgestellt werden. Hier hat
der:die Inhaber:in der Anlage unverziglich
eine Ausfertigung dieser Prifbescheinigung
der zustandigen Behorde zu Ubermitteln.
Diese hat dann auch Vorschlage inklusive
Fristen zur Behebung der Méangel und
eine Darstellung der getroffenen und zu

treffenden MafRnahmen zu enthalten.
Im Idealfall stellt die Uberpriifung nach §82b
nach GewO eine regelméRige Kontrolle
durch interne und externe Expert:innen
der bescheidmafigen Auflagen dar und ist
damit auch wesentlicher Bestandteil fir
die Gewahrleistung einer konrtinuierlichen
Qualitat von Leistungen bzw. Produkten. ©
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KARRIERE CENTER UND NEW PLACEMENT AGENTUR

Gelebte soziale Verantwortung

Der Flughafen Wien befindet sich seit Marz 2020 in der schwersten Krise, die das
Unternehmen je erlebt hat. Im Unterschied zu vielen anderen Unternehmen blieb
der Flughafen AG ein massiver Personalabbau bis dato erspart.

Das Unternehmen nutzte die Moglichkeit der
Kurzarbeit, grindete eine New Placement
Agentur (NPA) und fand damit Wege aus
der Krise. Wahrend viele Unternehmen im
Zuge der Coronapandemie massiv Personal
freisetzten, war die Flughafen AG stets
bemiht, méglichst viele Arbeitsplatze zu
erhalten und Kindigungen zu vermeiden.
Eine wichtige Hilfe dabei war die Kurzarbeit.
Zusatzlich wurde das bereits bestehende
Karriere-Entwicklungs-Center (KEC) um die
New Placement Agentur (NPA) erweitert. Die
Einrichtung der NPA als rasche Antwort auf
die dramatische Corona-Situation war eine
sehr wichtige und weitsichtige Entscheidung
des Managements.

Mitarbeiter:innen aus Arbeitsbereichen,
in denen krisenbedingt auch mittelfristig
keine Erholung und Steigerung der
Arbeitsauslastung in Sicht war, wechselten
organisatorisch in die NPA. Die Information
Uber den Wechsel erfolgte durch die
jeweilige FGhrungskraft im Rahmen eines
Veranderungsgesprachs.

Alle Information zum Ablauf der NPA
erfuhren die Teilnehmer:innen in einer
Willkommensveranstaltung. Ein wichtiger
Bestandteil der NPA war das darauffolgende
individuelle »Check-in«-Gesprach mit
Mitarbeiter:innen der Personalentwicklung
zur beruflichen Neuorientierung. Im Rahmen
des Gesprachs wurden der (neben-)berufliche
Werdegang, Talente, Hobbies und Wissen
besprochen sowie gemeinsam zukinftige
berufliche Interessengebiete erarbeitet und
Qualifizierungsmalnahmen vereinbart.

Durch viele BegleitmafRnahmen wurde die
berufliche Neuorientierung unterstitzt, mit
dem Ziel der Qualifizierung fir interne und
externe Stellenangebote.

Eine der BegleitmafRnahmen war die arbeits-
medizinische und arbeitspsychologische
Betreuung durch IBG. Es wurden indivi-
duelle Entlastungsgesprache gefihrt und
arbeitsmedizinische Leistungsbeurteilun-
gen erstellt, um eine maglichst passende
Tatigkeitim Anschluss an die NPA zu finden.
Auch wurden sowohl die Fihrungskrafte
als auch die Mitarbeiter:innen in dieser
Umorientierungsphase arbeitspsychologisch
begleitet.

Es fanden weit Gber 1.500 individuelle Bera-
tungs- und Entwicklungsgesprache und ber
200 WeiterbildungsmafRRnahmen statt. Den
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Mitarbeiter:innen in der NPA wurden Uber
100 interne und Uber 1.000 externe Stellen
bei Uber 20 Unternehmen im Rahmen der
NPA Jobbdrse angeboten.

Status: ca. 45% gehen bereits intern oder
extern einer neuen beruflichen Herausfor-
derung nach. Weitere ca. 32% widmen sich
intern einem neuen, zeitlich befristeten Auf-
gabenbereich. 23% konnten noch keine neue
Beschaftigung finden. Die T&tigkeit der NPA
wird daher bis auf Weiteres fortgefihrt.

Ein tolles Erfolgsprojekt, das wahrend Co-
rona versuchte maoglichst alle Mitarbeiter:in-
nen im Betrieb zu halten. Alle Beschaftigten
waren in Kurzarbeit, erhielten u.a. weiter das
13. und 14. Gehalt, Urlaub sowie samtliche
Sozialleistungen vom Betriebsrat. ™
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WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN

Mitarbeiter:innen-Befragung

Zum bereits zweiten Mal seit 2014 konnte die Wirtschaftsuniversitat Wien ihre hervor-
ragenden Ergebnisse bei der Mitarbeiter:innen-Befragung wiederholen. Im Anschluss an
die Ubersiedlung auf den neuen Campus fihrte IBG 2014 die erste und 2017 die zweite
Mitarbeiter:innen-Befragung fir die Wirtschaftsuniversitat Wien durch.

Dabei wurden das Psychosoziale Belastungs-
Modul2 (PBM2) zur Evaluierung psychischer
Belastungen, der an der WU mitentwickelte
HUMAN WORK INDEX® 4.0 sowie die Meyer/
Allen Skala zur Einschatzung des affektiven
Commitments sowie Fragen zu Diversitat
und Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit
eingesetzt.

Erweitert wurde der Fragebogen 2021 um
die Themen Internationalitat und Covid-19.
Fur die WU gilt Internationalitat als treibende
Kraft ihrer Entwicklung, daher wurden die
Mitarbeiter:innen einerseits nach ihren
Prioritaten hinsichtlich Internationalitét,
andererseits nach dem wahrgenommenem
Engagement der WU gefragt. Die
Fragen zu Covid-19 zielten auf etwaige
Herausforderungen oder Verbesserungen
durch die mitunter deutlich verdnderten
Arbeitsbedingungen ab.

Bereits 2014 zeigten die Ergebnisse im
Osterreich-Vergleich geringe psychische
Belastungen, hohe Mitarbeiter:innen-
Zufriedenheit sowie eine starke
Verbundenheit mit der WU. Gleichzeitig
wurde die ausgezeichnete Campus-
Architektur  Uberdurchschnittlich
positiv bewertet. Die Ergebnisse der
Folgebefragung 2017 wurden mit
Spannung erwartet und konnten jene
aus 2014 sogar noch Ubertreffen: Die
Umsetzung zahlreicher FolgemalRnahmen

im Anschluss an die Ersterhebung sorgte
fur eine Verbesserung der ohnehin schon
ausgezeichneten Ergebnisse in neun von
zehn Fragebogen-Dimensionen, vor allemin
Organisationsklima, FGhrungsvermdgen und
Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit.

Dies war ein weiterer Ansporn, die bereits
gesetzten Initiativen weiterzufihren und zu
ergdnzen. Dieses hohe Engagement zeigt
sichinden Ergebnissen 2021: Erneut und trotz
Pandemie bewerten die Mitarbeiter:innen
der WU Wien die psychischen Belastungen
insgesamt als klar unterdurchschnittlich,
vor allem die Arbeitsumgebung und das
Organisationsklima werden deutlich
positiver bewertet als im Osterreich-
Vergleich. Auch das affektive Commitment
ist nach wie vor Uberdurchschnittlich hoch
ausgeprdagt und die Mitarbeiter:innen-
Zufriedenheit hat sogar noch weiter
zugenommen.

Die Ergebnisse wurden im Rahmen
mehrerer Prasentationen sowie in ca. 50
Einzelberichten an die Organisations-
einheiten kommuniziert. Die Personal-
entwicklung plant natirlich auch diesmal
wieder entsprechende Malinahmen wie
zum Beispiel Workshops und unterstitzt
die Entwicklung maRgeschneiderter
Folgeprozesse fir einzelne Organisations-
einheiten.

PROKRASTINATION UBERWINDEN

Mach ich morgen...

Lange hatte man Zeit, sich einer Aufgabe zu widmen, damals schien die Deadline noch ewig
entfernt zu sein. Die zu erledigende und vielleicht auch unliebsame Aufgabe wurde stets
auf spater vertagt. Plotzlich rickt die Deadline immer naher, bis wir uns bewusstwerden,
dass es letztendlich knapp werden konnte.

Haufig setzen wir uns dann in letzter Sekunde
an die Aufgabe. Wer kennt dieses Phanomen,
auch bekannt als Prokrastination, nicht?

Prokrastination ist ein erlerntes Verhalten,
das durch die Vermeidung unangenehmer
Tatigkeiten nur weiter verstarkt wird.

In der Regel kénnen zwei Ursachen fir
ein solches Verhalten vorliegen. Die einen
reagieren erst auf den letzten Dricker und
geniefden den Kick, den der Hochdruck
kurz vor der Deadline erzeugt. Viele der
Betroffenen sind Uberzeugt, erst dadurch
richtig kreativ zu werden. Die anderen
leiden eher unter der Angst zu versagen.
Sie meiden den Leistungsdruck, den eine
Aufgabe erzeugt und sind oft Meister:innen
der Ausreden.

Klassische Ausreden von Prokrastin-
ierer:innen sind »lch muss erst noch...«,
danach folgen meist lange Listen an
Aufgaben, die alle noch vor der unliebsamen
Aufgabe zu erledigen sind, oder »Das hat
noch Zeit!«, um dann draufzukommen, dass
die Deadline doch sehr nahe gerickt ist.
Ein mogliches dahinterstehendes Gefuhl
der Uberforderung mit einer Aufgabe oder
ein Bedurfnis Ordnung zu schaffen, kann
dadurch gemildert werden, dass eine grofRe
Aufgabe in kleine Teilaufgaben zerlegt wird.
Bei einem schlechten Zeitmanagement oder

dem Unterschatzen eines Arbeitsaufwandes
kann es helfen sich Prioritaten zu setzen.
Besonders gut eignet sich dafur die
Eisenhower-Methode zur Einteilung wirklich
wichtiger und dringlicher Aufgaben und
jener, die noch Zeit haben oder delegiert
werden kénnen.

Auch
eine Liste« ist eine beliebte Ausrede.

»lch mach mir schnell noch

Vor lauter Listenschreiben verzettelt
man sich allerdings in Kleinkram und
Nebensdchlichkeiten. Hier lohnt es sich mit
dem Unangenehmsten zu beginnen und
eine unliebsame Aufgabe am besten mor-
gens, wenn man noch frisch ist, hinter sich
zu bringen.

»Was ist denn so in den sozialen Medien
los?«, ist eine Standardausrede bei jenen
Prokrastinierer:innen, die den Versuchungen
im Internet nicht gut widerstehen kénnen
oder die sich leicht von PopUp-Fenstern
ablenken lassen. Hier sollte die Zeit in den
sozialen Medien bewusst begrenzt, wichtige
Aufgaben offline erledigt und dabei maogliche
Storquellen ausgeschaltet werden.

Wer sich jetzt noch generelle Hilfe gegen
Prokrastination holen mochte, kann aus den
nebenstehenden Tipps noch welche wahlen
und in die Tat umsetzen!
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Marlene Strasser (Personalentwicklerin):

»Wir freuen uns Uber die hohe Beteiligung
an der Befragung und die — gerade mit Blick
auf die letzten beiden pandemiebedingt
sehr herausfordernden Jahre - sehr
guten Ergebnisse. Wir sind motiviert
den bisherigen Weg fortzusetzen und
weiterhin ein breites Spektrum an Personal-
entwicklungsmafinahmen anzubieten, die
fir moglichst viele WU-Mitarbeiter:innen
und Fuhrungskréfte ein passendes Angebot

beinhalten.«
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Eine Aufgabe sofort beginnen und eigene
Hochphasen nutzen.

Sich selbst hinterfragen, warum eine
gewisse Aufgabe aufgeschoben wird.

Fir Erfolgserlebnisse sorgen und
Belohnung fir Teilerfolge.

Sich selbst Uberlisten, in dem die
Deadline mental vorgezogen wird.

Seine Ziele bekannt machen, in dem sie
mit z.B. Kolleg:innen geteilt werden.

AUTORIN: SARA SAMEK-KRENKEL
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Physiotherapie als praventiver Ansatz: warum
ist das der OeNB als Arbeitgeberin wichtig?

Viele Beschwerden im Bewegungssystem
entstehen durch falsche Haltung, schlechtes
Sitzen und wenig Bewegung am Arbeitsplatz. Es
scheint, dass der Bildschirmarbeitsplatz immer
mehr zu einem statischen Arbeitsplatz wird. Dies
hat sich durch Homeoffice teilweise noch verstarkt,
Wirbelsaule und Gelenke werden durch das viele
Sitzen Ubermaf3ig stark belastet. Diesem Trend will
die OeNB als Arbeitgeberin entgegenwirken und
die Mitarbeiter:innen neben den ergonomischen
Beratungen durch unsere Arbeitsmedizinerinnen
auch mit gezielten Angeboten durch zwei
Physiotherapeut:innen von IBG unterstitzen.
Bewegung, Dehnung und Kraftigung stehen hier
im Vordergrund.

Welche Schwerpunkte werden seitens der
Physiotherapie fiir Ihre Mitarbeiter:innen
angeboten?

Die Angebote sollen einerseits niederschwellig
sein, sodass sich moglichst alle angesprochen
fihlen und unkompliziert mitmachen kénnen.
Andererseits sollen aber auch jene motiviert
werden, die bereits fit sind und sich gerne
auspowern wollen. Dementsprechend gibt es die
Méglichkeit mithilfe von Foldern und Videos die
Ubungen unter professioneller Anleitung selbst
auszufiihren oder auch in Gruppenstunden. Diese
finden sowohl in Prasenz als auch online statt.
Ziel ist, die Bewegungsangebote mdglichst breit
anzubieten.

Gibt es neben diesen praventiven Bewegungs-
einheiten auch eine klassische Physiotherapie?

Ja, diese Synergie war uns ebenso wichtig. Wir
wollten die ganze Bandbreite der Physiotherapie
abbilden. Unsere externen Physiotherapeut:innen
bieten viele vorbeugende Malinahmen an, die
unsere Mitarbeiter:innen in Anspruch nehmen
kénnen. Darlber hinaus soll es ihnen aber
auch moglich sein, bei akuten Problemen wie
Knieschmerzen, Wirbelsdulenverletzung oder
auch posttraumatischen Beschwerden eine
professionelle und zeitnahe therapeutische
Unterstitzung zu erhalten. Das sind zum Beispiel
Ubungsempfehlungen zum Muskelaufbau
oder zur Verbesserung der Beweglichkeit und
Koordinationsfahigkeit.

Was erhoffen Sie sich von dem Angebot der
Physiotherapie in lhrem Unternehmen?

Ein besonderer Vorteil der physiotherapeutischen
Angebote direkt in unserem Unternehmen ist,
dass sowohl bei den Bewegungsangeboten als
auch bei der Einzeltherapie eine Einbindung
der Anforderungen und Herausforderungen des
Arbeitsplatzes individuell fir die betroffenen
Personen bericksichtigt werden kann. Somit kann
eine effektive und zielgerichtete Begleitung und
Beratung stattfinden. Dies ist ein grof3er Gewinn
und eine nachhaltige Unterstitzung, sowohl
fur unsere Mitarbeiter:innen als auch fir uns als
Arbeitgeberin.



IBG unterstitzt Unternehmen dabei Gesund-
heit und Arbeit in Ubereinstimmung zu
bringen. An sechs Standorten und mit Uber
200 Mitarbeiter:innen betreut IBG mehr als
51.000 Arbeitnehmer:innen und ist damit
Osterreichs fihrendes Unternehmen fir
betriebliches Gesundheitsmanagement.

IBG ist zertifiziert ...

GroRtmogliche Gesundheit, Sicherheit und
Qualitdt am Arbeitsplatz sind uns wichtig.
Nicht nur fir unsere Kund:innen, sondern auch
fir unsere eigenen Mitarbeiter:innen. Um dies
zu verwirklichen, ist IBG nach ISO 9001:2015
(Qualitatsmanagement) und ISO 45001:2018
(Sicherheit- und Gesundheitsmanagement)
zertifiziert. Im Bereich der IT-Sicherheit
orientiert sich IBG an der ISO 27001.

... und ausgezeichnet

Da wir unsere Visionen auch leben, wurde IBG
selbst fir das interne Gesundheitsférderungs-
projekt erneut das Gutesiegel fir betriebliche
Gesundheitsférderung der WGKK verliehen.

GESUCHT

Sie haben Interesse an Praventivmedizin
und mochten sich gerne mit dem Thema
Gesundheitsforderung befassen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Einsatzort Osterreichweit
Beginn ab sofort
Vertrag Anstellung oder Werkvertragsbasis

Es erwartet Sie
Teilzeitvarianten (in jedem Ausmafd maglich)

Gute Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Freizeit

Keine Nacht- und Wochenenddienste

VergUtung von Fortbildungsstunden
inkl. Fortbildungsbudget

Familidres Betriebsklima in
einem kollegialen Team

Umfangreiche Wissensdatenbank
und Dokumentenpool

Fachliche Unterstutzung in kleinen Teams
Administrativer Support und Lieferung
medizinischer Gerate

Unternehmen unterschiedlichster Grof3e
aus verschiedenen Branchen

lhr Anforderungsprofil
Abgeschlossene arbeitsmedizinische
Ausbildung
Soziale Kompetenz und Freude
an der Arbeit im Team
Gute EDV-Anwender:innenkenntnisse
Gelegentliche Reisebereitschaft in
Ihrem Bundesland (nicht Bedingung!)

Fir ndhere Details besuchen Sie bitte unsere
Karriereseite unter www.ibg.at/karriere.

Kontakt
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
mit Lebenslauf an personal@ibg.at.

UV-STRAHLUNG

Kann Kleidung schiitzen?

Die tristen Tage sind vorbei. Wir fGhlen uns energiegeladen
und genielden die wohltuende Warme der Sonnenstrahlen.
Die Sonne bewirkt eine gute Stimmung, bringt aber auch

Risiken mit sich.

Die UV-Strahlung kann unsere Haut und
unsere Augen schadigen und im schlimmsten
Fall Hautkrebs verursachen. Ein guter
Sonnenschutzist daher ein wirksames Mittel,
um sich vor schadlicher ultravioletter (UV-)
Strahlung zu schitzen und gesundheitlichen
Konsequenzen vorzubeugen.

Den besten Sonnenschutz im Freien erreicht
man mit Kleidung. Diese schitzt die Haut
vor Schdden durch UV-Strahlung, der
Schutzfaktor hangt dabei allerdings von
mehreren Faktoren ab: Art und Struktur des
Gewebes sowie Farbe und Dichte des Stoffes.
Doch nicht nur die bereits genannten
Faktoren beeinflussen, wie gut ein
Kleidungsstick gegen die UV-Strahlung
schitzt — ein weiterer, wesentlicher Einfluss-
faktor ist auch, ob das Kleidungsstick nass
oder trocken ist. Einen guten Schutz bieten
Kleidungssticke, die dicht gewebt, dunkel
und trocken sind.

Die Frage, ob dies fir einen effektiven
Schutz des Korpers gegen UV-Strahlung
ausreichend ist, ist eindeutig mit »nein« zu
beantworten. Zusatzlich zur Qualitat der
Kleidung muss bei dieser Frage auch immer
der individuelle Hauttyp sowie der Schutz
unbedeckter Korperstellen bedacht werden.
Fir Personen mit sehr empfindlicher Haut
(blasser Hauttyp, Kinder) und fir Personen,
die beruflich regelmaf3ig Uber einen langeren
Zeitraum hoher UV-Belastung ausgesetzt
sind oder Outdoor-Sport betreiben, ist eine
spezielle UV-Schutzkleidung empfohlen.
Diese ist meist leicht, atmungsaktiv und
trocknet extrem schnell.

Der UV-Schutzfaktor (UPF) ist vergleichbar
mit dem Lichtschutzfaktor (LSF) bei
Sonnencremes. Er gibt an, um wie viel ldnger
man sich in der Sonne aufhalten kann, ohne
einen Sonnenbrand zu bekommen. Wie bei
Sonnencremes verlangert sich durch UPF-
Kleidung die Eigenschutzzeit der Haut. Ist die
Eigenschutzzeit der Haut z.B. 10 Minuten und
wird ein Kleidungsstick mit UPF50 getragen,
so verlangert sich die Schutzzeit auf 500
Minuten. Dies sind rund 8 Stunden und
entspricht somit einem durchschnittlichen

NEUER STANDORT

Arbeitstag. Bei qualitativ hochwertiger UV-
Schutzkleidung kénnen durch die Kleidung
bis zu 98% der UV-Strahlen von der Haut
abgehalten werden. Ungekennzeichneter
Kleidung kann man dagegen nicht ansehen,
ob diese sehr durchldssig oder weniger
durchlassig fir UV-Strahlung ist. Bei
normaler Kleidung aus hellem Stoff ist in
vielen Fallen ein Lichtschutzfaktor (LSF)
kleiner als 10 zu erwarten.

Vor dem Kauf von UV-Schutzkleidung sollte
man neben dem angegebenen UPF auch
immer darauf achten, dass dieser dem UV-
Standard 801 entspricht. Dieser misst den
Sonnenschutzfaktor unter unginstigsten
Bedingungen (Abrieb, Dehnung, Nasse,
max. Strahlungsintensitdt, sensibelster
Hauttyp) und zertifiziert dann den
niedrigsten Wert, der in allen Tests erreicht
wurde. Allerdings darf auch beim Tragen
von hochwertiger UV-Schutzkleidung nicht
darauf vergessen werden, unbedeckte
Hautstellen einzucremen sowie eine
Kopfbedeckung und eine Sonnenbrille
zu tragen. Weiters ist es wichtig, fur
einen langanhaltenden UV-Schutz die
Pflegehinweise der UV-Schutzkleidung zu
beachten (z.B. kein Weichspuler). Auch
beim Tragen von qualitativ hochwertiger
UV-Schutzkleidung muss die ungeschitzte
Haut mit einer auf den individuellen Hauttyp
abgestimmten Sonnencreme geschitzt
werden. Sonnenschutzmittel kénnen die
UV-Strahlung nicht komplett blockieren und
so niemals andere UV-Schutzmafinahmen
ersetzen.

Beim Kauf von Sonnenbrillen sollte man
neben der Kennzeichnung ,UV-400" darauf
achten, dass die Sonnenbrille mit dem
Zusatz cat2 oder cat3 versehen ist.

Einen guten Uberblick Uber die aktuelle
UV-Belastung bietet die Seite uv-index.at.
Hier kann man sich in unterschiedlichen
Darstellungen Uber die aktuellen UV-Werte
in Osterreich informieren.

AUTORIN: NATASCHA BRACHARZ

Kundl und Schaftenau

IBG expandiert. Mit Jahresanfang 2022 hat
IBG die Betriebsambulanz am Campus Kundl/
Schaftenau der Firma Novartis Gbernommen.
Kinftig kdnnen hier auch Mitarbeitende von
Unternehmen betreut bzw. versorgt werden,
die sich im Rahmen des Technology Campus
Tirol in Kundl bzw. Schaftenau ansiedeln.

Sigrun Mark-Zeindl|, Arbeitsmedizinerin,
Arztin  for Allgemeinmedizin und
Notarztin, Ubernimmt die Leitung der
Werksambulanz. Sie betreut gemeinsam
mit ihrem Stellvertreter, Benedikt Kreuzer
und dem 13-képfigen Team mehr als 4.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
beiden Firmenstandorten.

Impressum

IBG stellt fiUr diese Betriebsambulanz
(mit ausgebildeten Notdrzt:innen) neben
dem Know-how sowohl das Personal als
auch das Inventar und sorgt so fir die
arbeitsmedizinische und Akutversorgung
der Mitarbeitenden.

Primér werden vor Ort arbeitsmedizinische
Untersuchungen laut dem Arbeitneh-
mer:innenschutzgesetz sowie Arznei-
mittelgesetz durchgefGhrt. Rund 6.800
Untersuchungen erfolgen pro Jahr.
Weitere Leistungen sind u.a. Einstel-
lungsuntersuchungen, Wiedereinglie-
derungsmanagement, Beratungen im
Akutfall oder bei Krisen und vieles mehr.

HERAUSGEBERIN: IBG Innovatives Betriebliches Gesundheitsmanagement GmbH,
1070 Wien, Mariahilfer StraBe 50/14, TEL +43 1 524 37 51-0, E-MAIL office@ibg.at

GRAFIK, REDAKTION, TEXTE: Sabine Adamiak
GESTALTUNG: Dechant Grafische Arbeiten DRUCK: Medienfabrik Graz

PDF-Version der Zeitung zum Download unter www.ibg.at

SEITE 4

PODCAST

Mit Takeda im Gesprach zum Thema
MediMouse® und Wirbelsdulendiagnostik

WIRBELSAULENDIAGNOSTIK

Takeda ist den meisten vor allem fir die
Produktion lebenswichtiger Arzneimittel
bekannt. Die Produktionsstandorte in
Osterreich befinden sich in Wien, Linz und
Orth an der Donau. Hier werden Arzneimittel
for Patient:innen in Uber 100 Landern
weltweit hergestellt.

Aber auch fur die eigene Belegschaft wird
viel getan. So erstellt das Unternehmen
beispielsweise informative Podcasts zu
unterschiedlichsten Gesundheitsthemen
fir ihre Mitarbeiter:innen. Im Mai des
heurigen Jahres prasentierte Takeda in
Zusammenarbeit mit IBG Expertin Manuela
Smetana eine neue Podcast-Folge zur
»MediMouse®«.

Rickenschmerzen stehen in Osterreich
und eigentlich europaweit an der Spitze
der muskuldren Erkrankungen. 40 % der
erwerbstatigen Osterreicher:innen haben
zumindest schon einmal unter Rickenbe-
schwerden gelitten. Unseren Stitz- und
Bewegungsapparat kénnen wir unterstitzen,
indem wir neben alltaglicher Bewegung
auch regelmaRig Uberprifen, wie es um ihn
steht, damit wir bei etwaigen Fehlstellungen
mithilfe gezielter Ubungen frihzeitig
gegensteuern kénnen.

Die MediMouse® ist dabei sehr hilfreich —
eine strahlenfreie, schnelle und einfache
Testung, die eine exakte Bestimmung von
Haltung und Beweglichkeit jedes Wirbelkor-
pers ermdglicht und dadurch Fehlstellungen
der Wirbelsdule entdeckt. Sie liefert wichtige
Ergebnisse Gber folgende Bereiche:

Muskelfunktionstest
Messung der Beweglichkeit
Messung der Haltungskompetenz

Dies und mehr war Thema im Rahmen dieser
Podcast-Folge.

Foto: miiko

Foto: Takeda



