.Cabin ready for Health” entwickelte 120 MaBnahmen.

23 Paar Schuhtypen zur

Auswahl. FOTO: BRIGITTE WIMMER
lugbeglerter und Flugbegleiterinnen
sind durch Schicht- und Nachtar-

beit, haufige Zeitzonenwechsel, sowie

durch das Schieben und Heben schwerer

Gegenstande unter schwierigen Bedin-

gungen, hoheren Belastungen ausge-

setzt. Die Bereichsleitung Cabin Operati-
ons der Austrian Airlines hat daher fir
ihre Flugbegleiterinnen ein Gesundheits-
management ins Leben gerufen. Sie erar-
beitete eine betriebliche Gesundheitsfor-
derung, begleitet von der Firma JBG und
mit Auszeichnung des Gltesiegels der

Wiener Gebietskrankenkasse. Vera Ren-

ner, Vice President Cabin Operations,

und Roswita Klade, Leitung Gesundheits-

Gesunde Cabin Crew

management Flugbegleiterinnen, starte-
ten das Projekt ,Cabin Ready for Health"
im Jahre 2014. Unter intensiver Einbin-
dung der 3.000 Flugbegleiterinnen ent-
wickelten sie 120 MaBnahmen, welche
groBteils bereits umgesetzt wurden.

Einige Beispiele:

M 23 paar Schuhtypen anstelle von 3

Paaren zur Auswahl

B Adaptierung der Uniform, besserer

Kalteschutz (Mantel, Westen, ecetera)

W Gesundheitsrelevante Schulungen

(Resilienz, Ergonomie)

B freiwillige Wiedereingliederung

nach Langzeitkrankenstanden

B monatliche Schwerpunkte zu

Themen der Gesundheitsférderung

B Einbau von FuBbodenheizungen in

Bordkiichen von einigen Maschinen

W Uberarbeitung des Crew meals und

Implementierung eines laktosefreien,

veganen & glutenfreien Essens

B  mutschmiede-Handy" (24-Stunden

telefonische, psychologische Bera-
tungsstelle) - Zum jahdichen Fixpunkt
hat sich die Gesundheitsmesse der Ca-
bin Operations etabliert. Diese findet
heuer zum 4. Mal vom Montag, 12. bis
Freitag, 16. November statt.



